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NON SIAMO
PIU ONLINE.

Come l'iperconnessione
sta cambiando

il modo in cui
impariamo e lavoriamo.
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IMPARARE LAVORARE INNOVARE

MEGLIO INSIEME SEMPRE Ugo Maria I]_ardo
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ONLINE E OFFLINE
NON SONO PIU

DUEMOND! .

Il concetto di Onlife, legato
al pensiero di Luciano Floridi,
descrive una condizione in cui
digitale e vita quotidiana sono
ormai integrate.

( ‘ Non entriamo piu nella rete.
\__“ Viviamo in un ambiente connesso.
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IMPARARE LAVORARE INNOVARE
MEGLIO INSIEME SEMPRE
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NON IMPARIAMO PIU
SOLTANTO IN AULA.

Piattaforme P d st
B
@ digitali '@' €0
000 - Social
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Intelligenza speri
Artificiale / uotidiane

LA FORMAZIC

E DIVENTATA
UN FLUSSO.
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ABBIAMO PIU
INFORMAZIONI.

MA ABBIAMO
PIU CONOSCENZA"

Gli effetti deII iperconnessione:

~
@ Sovraccarico informativo

@@ ) Attenzione frammentata i
(D ' o ;

Q Interruzioni continue

/ D | Moltitask

\ / ultitasking

=ﬁ .3' Apprendimento superficiale

s PP P

@ Essere informati
non significa aver appreso.
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LATTENZIONE
ELANUOVA

gUMPETENZA

Pause

Approfondimento
Collegamenti

Riflessione

BOWBE@

Applicazione

La tecnologia accelera I'accesso.
Non sostituisce I'’elaborazione personale.
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L’IA PUO AIUTARCI
A IMPARARE.

MA NON DEVE
PENSARE AL POSTO NOSTRO
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Puo aiutarci a: .
Sta a noi:

@ Sintetizzare

(v) ) Verificare
@ Organizzare —
)
(v) Simulare (v ) Interpretare
e .
@ Personalizzare () Contestualizzare

@ Ricevere feedback
\ S € _/,.
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NON SERVE
DISCONNETTERSI
DA TUTTO.

SERVE CONNETTERSI
MEGLIO.

C) Digitale esperienza
2
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C) Contenuti applicazione |
Y

TETa NI

confronto umano
)

o
>
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@) Connessione -+ silenzio
elocita ' '

<> ‘ La tecnologia abilita.
La consapevolezza trasforma.
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LA VERA
COMPETENZA
NON E ESSERE
SEMPRE CONNESSI.

E SAPERE

DOVE PORTARE
LA PROPRIA
ATTENZIONE
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